
平成 29年 6月 18日 

「山梨県男女共同参画推進事業等 表彰受賞」  

事業者表彰されました。 

 

 
 

定期的に研修会を実施するとともに、県外研修等に積極的に参

加を促すことにより、職員の能力開発促進に取り組んでいる。また、

育児休業制度の利用促進や 福利厚生の充実を図り、仕事と子育

ての両立がしやすい職場環境づくりに努めている。  

 
 

 

 

 
 

 


